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1. SISSEJUHATUS

Lasnamie PShikool on riikliku oppekava ja riikliku lihtsustatud Sppekava alusel tootav vene
oppekeelega kool hariduslike erivajadustega opilastele. Kool alustas tegevust 1972. aastal
Kadriorus Tallinna | Logopeedilise eesti ja vene dppekeelega koolina psiitihiliste hiiretega
lastele, hiljem kandnud nimesid 59. Pohikool ja Kadrioru Pdhikool. 2022. aastal tihistab kool

viiekiimnendat tegevusaastat.

Sel arenguperioodil on koolimajas kdimas kapitaalremont, oppet6d toimub kolmel
asenduspinnal. Renoveeritud koolimaja taasavatakse 2021/22. Oppeaastal, samas majas

hakkavad tegutsema Tallinna Oppendustamiskeskus ning laste pievakeskus.

Kiesoleval perioodil on koolis 65 klassikomplekti, neist eriklasse tdhustatud tuge vajavatele
Opilastele 23, erituge vajavatele opilastele 27 ja lihe Opilase keskset dpet pakutaksel5 opilasele.
Koolipere on kasvanud nelja aasta jooksul 100 Gpilase vorra.

Aasta | Opetajad | Opilased | Klassikomplekte
2016 71 266 50
2017 70 288 53
2018 74 327 58
2019 85 364 65

Lébi eelmise arenguperioodi on kooli juhtkond panustanud dppekasvatust6o kaasajastamisse ja
infotehnoloogiasse, avades kogupdevakooli algklasside opilastele, saades 2016. aastal
tunnustuse digitaalselt aktiivse koolinaning kandes 2019. aastast Rohelise Lipu tunnustust.
Lahtuvalt kooli arengukavast lisandub kooli keskkonna- ja loodushoiusuund. Koolil on kavas

liituda Liikuma Kutsuva Kooli ja VEPA programmiga.

1.1. Arengukava koostamise pohimétted

e Lasnamide Pohikooli arengukava on dokument, mis sdnastab kooli arenduse, kooli
tegevuse eesmargid, pShisuunad ja tegevuskava.

e Kooli arengukava ldhtub kehtivast pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, riiklike
oppekavade eesmarkidest, Tallinna ning Lasnamée linnaosa arengukavadest, Tallinna

haridusstrateegiast, kooli pohiméarusest ja sisehindamise aruandest.



e Kooli arengukava keskendub strateegilistele karakteristikutele, mille monitoorimist
juhitakse regulaarselt 14bi Innove rahulolukiisimustike, Haridussilma aruannete,
Digipeegli ning sisehindamise aruande ja koolisiseste rahulolu-uuringute.

e Arengukava valmimisel osalesid kooli toorithmad, juhtkond, opetajad, hoolekogu,

Opilasesindus.

1.2. Ulevaade hetkeolukorrast

Kooli sisehindamise analiiiis nditas, et kooli tegevused vastavad piistitatud eesmarkidele.
Tugevustena voib vilja tuua kolmandas kooliastmes juba 2008. aastast toimuva eelkutsedppe
koostoos Tallinna Lasnaméde Mehaanikakooliga ja Opilaste tugi- ja ndustamissiisteemi hea

toimimise, mille tulemusena jéatkab suurem osa opilastest Gppetddd, enamasti kutsehariduses.

Koolis on piisiv ja Opilaskonna eripdrale vastav personal, pedagoogid on ldbinud
eripedagoogikaalased koolitused, toimub Opetajate pidev erialane arendamine. Ennetamaks
tootajate labipolemist on koolis todtajatele korraldatud ndustamisi, koolitusi ja
rekreatsiooniiiritusi. Oppekava ja arengukava arendamisel osalevad dpetajad todrithmade

tegevuse ja ainendukogude kaudu.

Oppe- ja kasvatustods arvestatakse Opilaste individuaalsete vajaduste ja isiksuslike
erinevustega, Oppetod on korraldatud paindlikult. Matemaatika ja eesti keele opetamise
kvaliteedi tostmiseks jétkatakse vOimetekohaste tasemerithmadega. Koolis rakendatakse
kujundava hindamise pdhimdtteid. Opilased on rahul dppetdds digivahendite kasutamise ja
digioskuste opetamisega. Huviringidest osavatt on aktiivne, eriti populaarne on robootika.
Kompleksselt tegeletakse koolikiusamise ennetamise ja laste liikumisaktiivsuse

suurendamisega.

Koolis on uuendatud IT-vahendeid, klassiruume ja sisustust (tahvelarvutid, mobiilne
arvutiklass, 3D-printer, robootikavahendid). Ouesdppe ala on plaanis rajada peale uue

koolimaja avamist.

Oluliseks peetakse koostd6 tihendamist erinevate huvigruppidega ja siisteemsema infovahetuse
korraldamist. Tohustada soovitakse personalitood, et saavutada koigi Opetajate
kvalifikatsiooninduetele vastavus ja vajalike tugispetsialistide olemasolu lahtuvalt Opilaste
vajadustest. Viljakutseks Oppe- ja kasvatustods on pohjuseta puudumiste viahendamine ja

kolmandas kooliastmes teistest koolidest liituvate dpilaste sujuv 16imimine.



2. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Lasnamée Pohikool on otsustanud kaesoleva arengukava koostamisel votta fookusesse:

e Renoveeritavasse koolimajja tagasikolimise juhtimine.

e Koolipere iihtekuuluvustunde leidmine, kasvatamine ja hoidmine ldbi véarskendatud

vaartuspohimdtete ja identiteedi.

e L&imitud arengukava koostamine, kooskolas uuenenud haridusstrateegia ja kaasaegse dppe-

kasvatustoo koordineerimisega.

Selleks on juhtimismeeskond analiiiisinud ning ringi sonastanud kooli visiooni, missiooni ja
pOhivaartused. Laiendatud tooriihmadega on kooskdlastatud uuenenud haridusstrateegia

vastavus kooli arendustegevustega ja kokku on lepitud strateegilised prioriteedid.

Soovime, et:
e Renoveeritud koolikeskkond loob vdimalused vene dppekeelega hariduslike erivajadustega
laste piirkondlikuks kompetentsikeskuseks kasvamisel.

e Oppe-kasvatustdd suundumused toetavad siisteemselt dppurite toimetulekut tulevases elus,

oppepéeva disain ja klassidpetaja siisteemile iileminek toetavad laste opihuvi.

e Kooli kogukond osaleb viartuskasvatusega opitee kujundamisel, suunamisel ja elluviimisel.
Kooli visioon

Viirtustame Opilaste toimetulekut iseseisvas elus.

Kutsumusega opetajad loovad Sppijat vairtustava haridusteekonna.
Kooli missioon

Tagada igale Gpilasele voimetekohane dpiteekond.

Kooli péhiviirtused

Koostdo 14bi mdistmise.
Vastutustunne igaiihe arengu ees.

Toetus dpiteekonnal/Oppeprotsessis.



3. KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

Lasnamide Pohikooli arengukava eesméarkide saavutamiseks ja visiooni poole liitkumiseks
rakendatakse tegevuskava, mis on kooskolas Tallinna Haridusstrateegia 2020-2030

tegevusprogrammiga, seega fookuses on:

Tipptasemel juhtimine.
e Haridusliku erivajadusega dppija areng labi individuaalse dpitee.
e Pidev ja pithendunud Gpetaja, kes kujundab inspireeriva ja uuendusliku dppimise.

e Kool kui kogukond, mida teenindab tasakaalus ja mitmekesine haridusvork.

3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine on arengu vundament

e Renoveeritava koolimaja tookorralduse ettevalmistamine ja rakendamine, sujuv ja
ladus koolitdo juhtimine 1dbi uue arengukava perioodi.

e  Venekeelsete erivajadustega laste kompetentsikeskuseks kasvamise voimaluste
kaardistamine, kobarkeskuse voimaluste kasutamine, tegevuskava koostamine ja
elluviimine.

e  Kaasaegset opikisitust toetava opikeskkonna voimestamine ja eestvedamine, sh
kogukonna ja lapsevanemate kaasamine dnneliku dppija teekonnal.

e  Kuvalifitseeritud Opetajaskonna  kujundamine ja toetamine Opetajatdos,
personalipuuduse kiisimuste lahendamine.

e  Viirtuspdhise koolito6 korraldamine labi erinevate huvigruppide kaasamise
juhtimisprotsessi.

e Juhtkonna pidev haridusuuendustega kaasaskdimine ja enesetdiendamine,
sisehindamise aruande ning uuringute regulaarne analiiis (Digipeegel,
Haridussilm, HARNO) voimalike Kitsaskohtade ja véljakutsete kaardistamiseks

ning efektiivsete juhtimistegevuste ellukutsumine.

Selleks:
1. Kutsuda ellu dppeaasta tilesed projektid:
e 2020/2021 Aasta uue koolini.
e 2021/2022 Juubeliaasta: 50 aastat Lasnamée Pohikooli.
e 2022/2023 Sild, mis kannab: dpilaste toetamine ja vaértuskasvatus.
e 2023/2024 Sild eelkutsedppes.
e 2024/2025 Kasvamine labi kompetentside.



2. Uhtlustada sisekoolituste plaan libi kobarkeskuse vdimaluste padeva koolitdd juhtimisel.
3. Kéivitada vairtuspdhise koolitee suunitlus 1dbi uuenenud identiteedi ja véartuste

kinnistamise koolipere keskseks.

3.2. Oppe- ja kasvatustoé eesmirk on jouda iga lapseni ja disainida talle
voimetekohane opiteekond, tagamaks dpilase toimetulek tulevases elus

Lasnamée Pohikooli eesmargiks on saada kasutatavate dppemeetoditega venekeelse kaasava
hariduse eestvedajaks. Soovime olla partneriks haridusasutuste véljadppe/praktikabaasi 0sana

ning panustada kobarkeskuse pilootprojektides.

Selleks:
1. Loimida kaasava hariduse pdhimdtted hariduslike erivajadustega laste dppetoosse, St:
e Uuele klassiopetaja siisteemile iileminek 1.-6. klassi Oppet6d disainimisel ja
korraldamisel.
¢ Kolmandas kooliastmes eclkutsedppe kohandamine opit66 osaks.
2. Juurutada oppepéeva disaini pShimdttel toimivad dppekavad. Teostada projektoppele
tileminek ja 16imitud aineiilene dpe. Korraldada iileminek pilootprogrammide pohiselt.
3. Digipadevuste kasv ldbi digidoppe voimaluste rakendamise igapdevatoos.
4. Uhtlustada office 365 infosiisteemidele iileminek koolitd6 ladusaks korraldamiseks.
5. Hoida opilaste harjumust 6ppida ja rutiini kui individuaalse opiteekonna 0sa, kaasates
lapsevanemate teadlikkuse kasvatamise meetodeid ja teotahet.
o Kaasajastada kolme tiiiipi dppevormid: 1:1, 1:6 ja 1:12-le.
e Hinnata lapse arengut labi tasemetodde, koolis kdimise ja Oppetddst osavotu.
Eksamitulemused ja akadeemiline panus ei ole primaarsed.
e MJdta dpilaste osavottu dppetdoddest ja huvitegevustest, vdljalangevust.
e Moota haridustee jatkamist, eelkutsedppe rakendumist ja/voi elukestva Gppeni
liikumist.
e MJdta Opilaste vaartuspdhist arengut 14bi Innove rahulolu-uuringu ja sisehindamise.

Moddikud on dppeaasta pohised ja diilnaamikat analiitisivad.

3.3. Opetajate kutsumus on épilastele véimaluste loomine Libi pedagoogilise panuse
ja kaasava hariduse kompetentsuse

1. Tagada opetajate kaasava hariduse pohine tdienddpe ja areng, sh:
e Professionaalne tidienddpe ja kutsesobivus.

e Vaimse tervise tasakaalu toetav tegevus.



e Tugispetsialistide kompetentsuse kasv ja hoidmine.

2. Tasakaalustada uuenenud personali 16imumine kooliperre, sh:
e Kooli véirtuste motestamine ja igapdevatddsse 10imimine.
e Pehmete vairtuste kaudu voimestatud dpetajaskond.

e Empaatilised ja toetavad koostodsuhted kooliperes.

3. Korraldada digipadevuste kasvatamine ja hoidmine dpetajat6os ldbi e-Gppevoimaluste:
e Rakendada oppeaasta pohised arendustegevused digivahendite kasutamisel.

e Suunata IT-alaste teadmiste kasvu ja korraldust dppetdos.

4. Voimestada aineiileste Oppevormide tekkimist ja eestvedamist ning projektdppe
initsiatiivi:
e Libi aineiilese koost6o saavutada ainetevaheline 16iming.

e Kaiivitada projektoppe paevad 8 korda Sppeaasta jooksul.

3.4. Kool kui ennastjuhtiv kogukond

Lasnamée PShikooli opilased on iile Tallinna ja Harjumaa lapsed, mistSttu kool ei oma mitte
piirkondlikku eripéra, vaid kogukonda teenindatakse 14bi kuuluvustunde. Kooli identiteet saab
toimida labi lapsevanemate kaasamise, kobarkeskusega tegevuste 16imimise ja tihtse koolipere

tunde kandmise.

Selleks on kavas:
e Juurutada vaartuspohise kooli identiteet ja kdivitada véartustel tuginev koolikultuur.
e Mbotestada kaasava hariduse rolli vilistlaste toimetulekul iseseisvas elus, st:

o Kiivitada projekt “Koolipere nddal”, millega seotakse kooli maine, avatud uste
padev, kaasava hariduse arenguseminar ja edulugude kaudu kogukonna 6ppimise
kultuur.

o Lodimida niitlikud omategevuste dppevormid nagu koolietendused ja nukuteater
ning kaasata kogukond kui vaartustatud osapool (avatud tunnid, projektope,
ekskursioonid).

e Kiivitada “Lapsevanemate kool”, mis kasvatab lapsevanemate valmisolekut kaasava
hariduse kontekstis, leevendab vaimse pinge olukordasid, juhtides sihtrithmani joudmist

1abi digivoimaluste ja projektoppe meetodite.

e Luua vanemate kaasamise tegevuskava vastavalt laste toevajadusele.



4. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020-2025

Tegevuskava on vilja toodud tabelis, milles sdnastatakse arengutegevused lébi strateegiliste

eesmarkide.

Valdav osa arendustegevustest viiakse ellu 1dbi kooli eelarve, voimalike lisaressursside

kaasamine on samuti tabelis vilja toodud.

4.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine on arengu vundament

Maoodik: HARNO kiisimustik (Opilaste, lapsevanemate, personali rahulolu koolikekonnaga kasvav

ternd, rahulolu kooli mainega kasvav trend, Opilaste rahulolu muutuva &pikésitlusega kasvav

trend,) Haridussilm (kvalifikatsiooninduetele vastav personal kasvav trend, koolikiusamise trend

kahanev, koolist viljalangevuse kahanev trend, jargmises haridusastmes &pingute jatkamise kasvav

trend, huvitegevuses osalemise kasvav trend, tugisiisteemi spetsialistide teenused kasvav trend)

Tegevus SIS Q| S| K | Saavutatav tulemus | Vastutaja/
LQIS|NIQ| S Tiideviija/ Lisaressurss(LR)
o o o o o
N N N N N
“Aasta uue ol Individuaalset Direktor/
koolini”projekti opikasitust toetav LR:Tallinna Haridusamet/ Arhitektrum
ettevalmistuse ja fiiiisiline dpikeskkond | OU

teostuse korraldamine

on
multifunktsionaalne
ja loob igale dpilasele
vaartust

Oppekasvatustoo
16imimine kooli 50.
juubeliaastaga

Koolipere iihtlustunne
kasvab ja
juubelitegevused
liidavad personali
kogukonnaga

Direktor/ Juhtrithmad, pedagoogiline
kollektiiv

Projekti “Sild, mis
kannab” teostamine,
keskendudes
vaartuskasvatuse
rollile ja mojule koolis

Iga Opilane on vairtus
ja kooli véirtused
saavad osaks iga
Opetaja/Opilase/pereni
joudmisel

Direktor/Juhtrithmad

Projekti “Sild
eelkutsedppes”
teostamine

Kolmanda astme
eelkutsedpe on
rikastatud uute
partneritega

Direktor/ Juhtrihmad/ LR:Tallinna
Lasnaméie Mehaanikakool




Tegevus

2020/21
2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

Saavutatav tulemus

Vastutaja/
Téideviija/ Lisaressurss(LR)

Projekti “Kasvamine
1abi kompetentside”
teostamine

*

Koolipere ja
kogukonna areng on
moddetav ja
muutused
monitooritakse uude
arenguplaani

Direktor/ Juhtrithmad

Venekeelsete HEV
laste

Kobarkeskus toimib
laste huvides ja toetab

Direktor/

Oppealajuhataja,arendusjuht, todrithmad

kompetentsikeskuseks Opetajate
kasvamise elluviimine kompetentsust
Opetajate suurem * |* |* |* |* |ProjektipShine Direktor/arendusjuht,

kaasamine juhtimisse
1abi tildtooplaani

juhtimisvastutus
kaasab kogu

to0rithmad

koolipere
Kooli juhtkonna poolt MOK kehtib Direktor/ dppealajuhataja,
juhtrolli vGtmine Oppetegevuses, pedagoogiline kollektiiv

MOK juurutamiseks:

e Jpetajate areng

e Oppekorralduse ja
Oppepéeva disain

e ainekavade disain

paindlik dpikorraldus
toetab Gpilasi
iildpadevuste
kujunemisel

Uuendatud ainekavad
vastavalt kooli
tasandil kokku lepitud
nouetele

Uhise inforuumi
juhtimine
aineiihenduste pohiste
haridusuuenduste osas

Pilotiseerimine viib
vOimalusteni
rakendada
haridusuuendusi

Direktor/ ainendukogud, dpetajate
toorihm

Seismine
viirtuspdhise
organisatsiooni
kultuuri loomise eest

Vaartuskditumine on
koolipere ithine norm,
kooli identiteet on
koolipere kaasav ja
uuenduslik

Direktor/ kooli toorithmad

10




4.2. Oppe- ja kasvatustoo eesmirk on jouda iga lapseni ja disainida talle
voimetekohane opiteekond, tagamaks dpilase toimetulek tulevases elus

Moddik: HARNO kiisimustik (Opilaste, lapsevanemate, opetajate rahulolu koolikekonnaga kasvav

ternd; opilaste rahulolu seotuse ja ensetohususega kasvav trend, opilaste rahulolu muutuva

opikasitlusega kasvav trend, koolikiusamise trend kahanev, dppetdolt pohjuseta puudumiste kahanev

trend, opilaste liikumisaktiivuses suurenemine ja rahulolu voimalustega liikumiseks kasvav trend),

Haridussilm (koolikiusamise trend kahanev, koolist viljalangevuse kahanev trend, jargmises

haridusastmes Gpingute jitkamise kasvav trend, huvitegevuses osalemise kasvav trend, tugisiisteemi

spetsialistide teenused kasvav trend)

Tegevus

2020/21
2021/22
2022/23

2023/24
2024/25

Saavutatav tulemus

Vastutaja/
Taideviija/
Lisaressurss(LR)

Opetajate panustamine MOK

juurutamisel:

e Opetajate areng

o Jppekorralduse ja dppepdeva
disain

e ainekavade disain

*

*

*

*

*

MOK &ppetegevuses,
paindlik dpikorraldus,
oOpilaste tildpadevuste
kujunemine on opetajatoo
aluseks

Uuendatud ainekavad
rakendatakse dppetoos

Direktor/
Oppealajuhataja,
pedagoogiline
kollektiiv

Opilase individuaalsest arengust
lahtuvatShustatud ja erituge

On kasvanud opilaste
Oppet6os osalemine vastavalt

HEV koordinaator/
tugispetsialistid,

vajavate laste dppet6o oma vdimetele ja eripdrale, | Tallinna
korralduse tohustamine uuringute pdhiselt Oppendustamiskeskus
vihenenud klassikursust
kordavate opilaste arv ja
koolist vilja langenud
Opilaste arv
Kogu kooli hdlmava dpetajate * |* |* |* | Qpilaste dpihuvi ja rahulolu
vahelise koost66 tagamine, mis suurenemine, opilaste Direktor/
loob uut laadi paindliku tildpadevuste kujunemine ja | pedagoogiline
oppekorralduse (sh koolipdeva Opetajate koost6o 16imub kollektiiv
iilesehitus) Opilasest 1dhtuvalt
i ii 3 * * * * * fon x s e .
Kutsesuunitluse siisteemi Edasise dppetoo jatkajate Direktor/

tdiustamine 1abi kolme
kooliastme (kohtumised,
oppekiigud, vanemate
kaasamine), eelkutsedpetuse
rakendamise laiendamine 7.-9.
klassile

kasvutrend
Eelkutsedppe valikud on
mitmekesistunud

pedagoogiline
kollektiiv, Tallinna
Lasnamaée
Mehaanikakooli
kutsedpetajad

11




Tegevus

2020/21
2021/22
2022/23

2023/24
2024/25

Saavutatav tulemus

Vastutaja/
Téideviija/
Lisaressurss(LR)

Projektide koostamise ja
Oppet66s kasutamise
mitmekesistamine, 16imides
Oppet6od erinevate uuenduslike
oppemeetoditega.

Oppetdd korraldamine
tasemeriihmades (eesti keel,
matemaatika)

Oppeto6 16imimine
huvitegevusega

*

>(.

>(.

*

*

Opihuvi suurenemisel
Opitulemuste parenemine,
Opilaste tildpadevuste
kujunemine
Voimetekohane dppetoo,
Opitulemuste paranemine
Traditsiooniliste iirituste ja
huvitegevuse kaudu opilaste
iildpddevuste kujunemine

Oppealajuhataja/
huvijuht, dpetajate
toOriihm,
pedagoogiline
kollektiiv

LR: TONK
spetsialistid, LOV,
KIK, Tallinna
Haridusamet

Tugisiisteemi spetsialistide
tegevuse voimestamine 1dbi
kobarkeskuse kaasamise

Tdhustatud tuge ja erituge
vajavatele dppijatele on
osutatud abi tulemusena
voimetekohane dpitulemuste
parenemine

Tugimeeskond seisab iga
Opilase vaimse tervise eest

HEV koordinaator/
tugispetsialistid

LR: TONK
spetsialistid, LOV,
KIK, Tallinna
Haridusamet

Koolikiusamise ennetamine 1ébi * |* | * | * | Koolikultuuri paranemine ja | Oppealajuhataja/
VEPA projektis osalemise Opilaste iildpddevuste huvijuht,
kujunemine tervisendukogu,

Opetajate koolituse * dpetajad

ettevalmistamine

Opilaste liikumisaktiivsuse Kasvab dpilaste Oppealajuhataja/

suurendamisse panustamine: liikumisaktiivsus huvijuht,

1. kooli paevakavas aktiivse ol BT R tervisendukogu,
liikumise suurenemine Opilaste aktiivse tegevuse | dpetajad

2. ouevahetunnid

3. Opetajate koolitused

4. Liikuma Kutsuva Kooli
programmiga liitumine,
tegevused

tingimused koolis on
paranenud (rahulolu
suurenemine)

Opetajatel on tdhusam viia
1abi dppetegevusi ja toetada
laste tasakaalus arengut

Terviseteadlikkuse
suurendamine kooli
tervisenOukogu jatkutegevustega

Suureneb dpilaste
terviseteadlikkus (osalemine
spordinddalal,
stidamenédalal jne)
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Tegevus Slalols|e Saavutatav tulemus \T/?.stutzjl.j.a//
3588|3 Lisaresurss(LR)
N N N N N

Turvalisuse tagamine koolis: Koolipere tunneb ennast Direktor/ t66riihm,

1.Opilastele ja tootajatele * turvaliselt majandusjuhataja

kriisiolukorra kditumisjuhiste

koostamine (asenduspindadel)

2.Opilastele ja tootajatele o i o

kriisiolukorra kditumisjuhiste

koostamine (uues koolihoones)

3.Praktiliste 6ppuste Sl T IS IS

korraldamine

Koolis viljakujunenud ja uue * |* |* | * |* | Koolipere viirtuskiditumine | Direktor/

majaga seonduvalt uute on uus norm huvijuht,

traditsioonide ja tiritustega Kasvab opilaste pedagoogiline

jdtkamine enesehinnang ja koolitods kollektiiv,

kaasvastutuse vdtmine lapsevanemad,
oOpilasesindus

4.3. Opetajate kutsumus on &pilastele véimaluse loomine Libi pedagoogilise panuse
ja kaasava hariduse kompetentsuse

Maodik: Haridussilm (kvalifikatsiooninduetele vastav personal kasvav trend, koolikiusamise trend

kahanev, koolist viljalangevuse kahanev trend, jargmises haridusastmes opingute jitkamise kKasvav

trend, huvitegevuses osalemise kasvav trend, tugisiisteemi spetsialistide teenused kasvav trend)

HARNO kiisimustik (dpilaste rahulolu seotuse ja ensetShususega kasvav trend, opilaste rahulolu

muutuva Spikasitlusega kasvav trend, dpilaste, lapsevanemate, dpetajate rahulolu koolikekonnaga

kasvav ternd, koolikiusamise kahanev trend, oppetoolt pohjuseta puudumiste kahanev trend)

Tegevus

2020/21
2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

Saavutatav tulemus

Vastutaja/
Taideviija/ Lisaressurss
(LR)

IKT-alaste koolituste
laiendamine:
e Sisekoolitused

*

e Haridus ja Noorteameti *
koolitused

*

*

*

*

Valdav osa dpetajatest on
koolitatud kasutama kooli
valitud veebipdhiseid
keskkondi ja digivahendeid,
mida rakendatakse dppetos
igapdevaselt

Enamik opetajatest on
koostanud muutunud
Opikasitust toetava
digidppevara

Kasvab opilaste huvi
Oppeainete vastu.

Direktor/
oppealajuhataja, infojuht,
pedagoogiline kollektiiv,
toorithmad, HARNO
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Tegevus

2020/21
2021/22
2022/23

2023/24
2024/25

Saavutatav tulemus

Vastutaja/
Téideviija/ Lisaressurss
(LR)

Kooliiileste projektoppe
pdevade kaivitamine ja
teostamine

*

>(.

*

*

*

Oppekasvatustod on
mitmekesistunud 1dbi
ildtdoplaanis vilja
toodud regulaarsete
tegevuste.

Direktor/
oppejuht, ainetihenduste juhid
LR: projektipartnerid

Opetajate koolituskava
véarskendamine:

e Tallinna Ulikooli, Tartu
Ulikooli ainealased
taiendkoolitused

e Tallinna Opetajate
Maja koolitused

Viahemalt veerand
Opetajatest katsetab
innovaatilisi
Opistsenaariume ja
metoodikaid, milles
Opilased Gpivad aktiivselt,
loovalt, ettevotlikult ja
koostdos (lildpadevuste
kujunemine)

Opetajate vaheliste
koostodprojektide
suurenemine kasvatab
Opilaste Opihuvi

Direktor,
Oppealajuhataja/pedagoogiline
kollektiiv

Sisseelamisprogrammi
véljatéotamine uute
kolleegide 16imimiseks
kooliperre

Kasvanud on toetavad
koostoosuhted,

kooli véartused on
mdtestatud ja 16imitud
igapdevatoosse,

pehmete viartuste kaudu
on
véimestunudopetajaskond

Direktor/arendusjuht

Personali enesehindamise
stisteemi uuendamine:

e meetodi valik
o koolitus ja teostamine

Pedagoogide kutsealane
areng, reflektsioon,
rahulolu suurenemine
kooliperena

Direktor/

ainendukogude esimehed,
pedagoogiline kollektiiv,
HARNO

Koolimeeskonna liikmete
siseriiklikes ja
rahvusvahelistes
koostéoprojektides ning
vorgustikes osalemise
vOimestamine

Kaasaegsete metoodikate
kasutamine dppetdos,
oOpilased dpivad aktiivselt,
loovalt, ettevdtlikult ja
koostdds, mis suurendab
Opihuvi ja vihendab
véljalangevust, Opilaste
iildpadevuste kujunemine

Oppealajuhataja, huvijuht/
pedagoogiline kollektiiv,
LOV, Tallinna Haridusamet,
HARNO, mitmikosalusega
kaasprojektid

4.4. Kool kui ennastjuhtiv kogukond

Moddik: HARNO kiisimustik (Opilaste, lapsevanemate, personali rahulolu koolikekonnaga kasvav

ternd; lapsevanemate, opilaste ja personali rahulolu kooli mainega kasvav trend)
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Tegevus

Saavutatav tulemus

Vastutaja/

NN .
SISl lslS Téideviija/ Lisaressurss
AN AN N AN N
o|lo|lo|lo|o (LR)
N N N N N
Projekti “Lapsevanaemate « |x |x | |x [|Tulemuslik koostoo toetab | Direktor/ dpetajad,
kool” kiiivitamine (tugidpe, ﬁpill"‘_skteharengut tugispetsialistid
.. . oolikohustust mittetditvate . ~
kovisioonid, timarlaua pilaste osakaal o LR: KOV, HARNO, TONK
vestlused, koolinidal, vihenenud, kahanemas on
koosolekud. konverentsid klassikursuse kordajate arv
o ’ ja koolist véljalangevus
traditsioonilised iiritused)
Lapsevanemate kaasamise « |x |x |« |Kasvanud on lapsevanemate | Direktor/ dppejuht,
tegevuskava loomine vastavalt toetamine ja osalemine tugispetsialistid
laste toevajadusele Oppeprotsessis
Oppimine on partnerlus
Projekti “Koolipere nadal” + |x |% |« |Kasvab koolipere Direktor/ arendusjuht,
kdivitamine ja traditsiooni iihtsustunne ja tugevnevad majandusjuhataja,
loomine sidemed kogukonnaga klassidpetajad, huvijuht,
lapsevanemad, hoolekogu
Koostdo virskendamine + |+ v % |« |Tulemuslik koostoo toetab | Direktor/ huvijuht,
Lasnamie Lastekeskusega Opilaste arengut, vahenenud | sotsiaalt6dtaja, psithholoog,
(ndupidamised, koolitused, on koolikohustust dpetajad
{iritused) mittetditvate dpilaste arv ja
klassikursust kordavate LR: LOV spetsialistid,
Opilaste arv kaasfinantseerijad
Kooli hea maine jaidentiteedi |, |+ |« |« |« [|Opilaste osalemine Direktor/ dpetajate td6grupid,
kujundamise eest hea erinevates projektides ja pedagoogiline kollektiiv,
seismine 1ibi koost66 seeldbi koostdo ning KOV spetsialistid
erinevate koolide ja suhtlusoskuste areng
. enesehinnangu
koolieelsete lasteasutustega ( . g
suurenemine)
Koost_oo Vaartust_amme _ Kasvab kooli maine ja
kohalike omavalitsuste ja identiteet
Tallinna Haridusametiga
Loodushariduskeskustega « | |% |x |« [|Opilaste loodus- ja Oppealajuhataja/

haridust66 16imimiseks
voimaluste loomine

keskkonnateadlikkuse areng,
keskkonnateadlik
majandamine, projektis
Roheline Kool osalemisel
tunnustus (lipp)

ainendukogude esimehed,
dpetajad, lapsevanemad,
sihtasutused

LR: KIK
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Tegevus

Saavutatav tulemus

Vastutaja/

NME R IR .
S SIS ls| = Tiideviija/ Lisaressurss
AN AN AN AN AN
o|lo|lo|lo|o (LR)
N N N N N
Opilastest lahtuvalt koollpfere * |* |* % |* | (pilaste arengut on toetatud | Direktor/ HEV koordinaator,
arenguks voimaluste loomine vastavalt nende vajadustele, | tugispetsialistid, dpetajad
1abi koosto Tallinna - -
- . Klassikursust kordavate LR:TONK spetsialistid
Oppendustamiskeskusega dpilaste arv ja koolist
véljalangenute arv on
) vahenenud Direktor/ TONK spetsialistid,
Ko-mpete-ntSIkeskuseks Kool on TONKi partner pedagoogiline kollektiiv
kuj .unemlseI. partn~erlu§suhete « |% | |Tallinna opetajate
viljatootamine TONKIga koolitamisel, Tallinna
(HEV &ppetdd) Ulikooli ja Tartu Ulikooli
iilidpilaste praktikabaas
K_OOStOOYorgu stiku * |* |* |* |* |Koolildpetajad saavad Direktor/ kutsedpetajad,
laiendamine eelkutsedppe kohanenumalt jitkata klassijuhatajad
voimaluste loomisel dpinguid jirgmises
K 55 t8h e Talli haridusastmes LR: Tallinna Lasnamée
OOStOO"tO ustaml_ne a l_nna Kool on loonud valikuid Mehaanikakool
Lasnamée Mehaanikakooliga eelkutsedppe kavades
kolmandas dppeastmes . )
Opilased on enam huvitatud
haridustee jatkamisest.
Opilaste kooliskdimise * | * |* | * |* | Toimib iga opilase Direktor/ HEV koordinaator,
huvides koost6o osalemine ja toetamine tugispetsialistid,
koordineerimine dppeprotsessis. klassijuhatajad, liiklus- ja
lapsevanemate, Koolikohustust mittetditvate FO?riO(.)tpolltS(tBIz listid
. e . . i ialistid,
lastekaitsespetsialistide ja dpilaste osakaal viiheneb astekaltsespetsialls
litsei lapsevanemad
noorsoopolitseiga Koolist véljalangenud
Opilaste arv viheneb
Opilaste turvalisus on
toetatud
* * * * *

Rahvusvahelise koost6o
arendamine teiste koolidega
(projektid, kogemuste
vahetus)

Toetame Opilaste
ildpéadevuste arengut

Kasvab osavott projektidest

Mitmekesistub koolipere
kogemuste pagas ja loovus

Arendusjuht, dppealajuhataja/
pedagoogiline kollektiiv,
lapsevanemad

LR: TONK
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5.ARENGUKAVA UUENDAMINE

Kooli arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega
e muudatustega riiklikus dppekavas
e muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes
e kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega

e kooli arengukavas maératud tdhtaja moodumisega.

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse
enne Kkinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja

oppendukogule.

Lasnamée PShikooli 2020-2025 arengukava kohta on esitanud arvamuse kooli dppendukogu,

hoolekogu ja dpilasesindus, kes leidsid, et arengukava on sobilik esitada kinnitamiseks.
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