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TALLINNA UNISTUSE LASTEAIA TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tallinna Unistuse Lasteaia (edaspidi lasteaed) tootasustamise alusdokument on
direktori kehtestatud to6tasujuhend, mis sisaldab toGtasustamise pohimdtteid, sh
tootasu maksmise korda.

Lasteaia tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Todtasujuhend koostamisel
osaleb lasteaia hoolekogu.

Lasteaia tootasujuhend on avalikult kéttesaadav veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit Oiglaselt, lébipaistvalt ning pohjendades oma toGtasustamise
korraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel  ldhtutakse todlepingu seadusest, Tallinna
Linnavolikogu 5. marts 2009. a. méarusest nr 6 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate
asutuste tOOtajate tooOtasustamise alused”, Tallinna linnapea 8. juuli 2011.a.
kaskkirjast nr PO-1/181 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate
t00 tasustamise pohimdtted muudest asjakohastest digusaktidest ja lasteaia direktori
kehtestatud nduetest ning kéesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse eelarvevahendite voimalustega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistodajast lithem
to0aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus lasteaia tookorralduse reeglites méaaratud
kuupdeval. Kui kokkulepitud todtasu véljamaksmise pédev langeb puhkepéevale,
tehakse tilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

Lasteaed vGib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral tootasust kinni pidada lasteaia arvel tehtavate kulude kehtestatud
limiiti {iletava summa.

Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakond viljastab tdotajale tema poolt
esitatud e-posti aadressile teatise arvestatud, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on Gigus saada selgitusi direktorilt.



3. TOOTAJA TOOTASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tootasuméédr on tootaja toolepinguga fikseeritud tasu, mis holmab koigi toolepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootasu on tootajale makstav tasu, mis koosneb  tddlepingus fikseeritud
tootasumadrast.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
todlilesanded mahuvad kokkulepitud tooaega.

Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused.
Kokkulepitud to6tingimusi sh tddtasutingimusi voib muuta ainult to6taja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku toolepingus. Tootajatega
tootasu kokku leppimisel arvestab direktor kédesoleva juhendiga ametikohale
kehtestatud tootasu vahemikku, todtaja koiki kokku lepitud todiilesandeid,
tookoormust, padevusi, toétulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ning pedagoogide
puhul atesteerimisel omistatud ametijérku.

Direktor ja todtaja voivad alustada ldbirddkimisi tootingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a madruses nr 125 ,Haridustdotajate tooaeg"
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi
nddalas, teistel todtajatel 40 tundi nidalas.

Taistooajaga Opetaja abide ning erialase korgharidusega Opetajate tootasu ei voi olla
madalam  Tallinna Linnavolikogu 18.09.2014a. madérusest nr.25 , Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste tootajate tooOtasustamise alused™ kehtestatud
alammiiradest. Opetajatele, kellel ei ole kdrgemat haridust makstakse kuni 15%
madalamat  to6tasu  korgema haridusega pedagoogi ja  noormpedagoogi
tootasualammaéérast.

Teiste tdistodajaga tOOtajate todtasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud to6tasu alammaéérast.

4. MUUD TASUD

4.1.

Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise
eest, mis ei ole maddratletud tema toolepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate
tooililesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad lasteaia direktor ja todtaja kokku
enne to0 teostamise algust. Kirjalikus kokkuleppes néidatakse, milliste tooiilesannete
tditmise ja millise perioodi eest on tdiendav tasu méddratud. Lisatasu tdiendavate
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4.2.

4.3.

4.4.

toolilesannete eest médrab lasteaia direktor kokkuleppel todtajaga iihekordse voi
tdhtaegse lisatasuna. Tdiendav tasu kuus on kuni 50% t66taja toGtasuméérast.

Tootajale hiivitatakse tiletunnitod vaba ajaga iiletunnitoo ajaga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamine rahas.

O6t66 ja riigipiihal tehtav t66 hiivitatakse todandja ja tootaja kokkuleppel vaba aja
andmisega, kokkuleppe mittesaavutamisel maksab todandja 06t66l ja riigipiihal
tehtava t00 eest to6tasu seaduses ettendhtud ulatuses.

Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest,
lasteaia esindamise eest konverentsidel, tooalaste artiklite avaldamise eest meedias
voi projektide koostamise ning erakordse panuse eest iithekordses projektis, lahtudes
lasteaia eelarvelistest vdimalustest, kooskdlas lasteaias kehtestatud tootajate
tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab lasteaia direktor igal korral eraldi.
Preemia maksmine kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.

TOETUSED

5.1.

Toetusi makstakse lasteaia eelarvevahendite olemasolul.
Toetus kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.

PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel voi jatkatakse madratud/kokku lepitud
tootasu maksmist, juhul kui see on tdodtaja jaoks soodsam.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu toétasu véljamaksmise kuupdeval koos vastava
arvestuskuu tootasuga. Juhul kui todtaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta direktorile vdhemalt 14
kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust
kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse
tootajale keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest, iilejddnud 10 pdeva on tasustamata
puhkus.

Tasemekoolituse 10petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva,
mille eest makstakse tootajale toolepingu seaduse § 29 10ike 5 alusel kehtestatud
tootasu alammaéér.

Punktis 6.4 toodud Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse mdirusega
kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise tootasu
arvutamisel on aluseks Oppepuhkuse alguse pédevale eelnenud kuuel kalendrikuul
tootaja teenitud tootasu.



7. HUVITISTE ARVUTAMINE JA KINNIPIDAMISED TOOSUHTE LOPPEMISEL

7.1.

7.2.

7.3.

Haigushiivitise arvutamise aluseks on todtaja poolt direktorile esitatud
toovoimetusleht. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méiérusega
kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise
arvutamisel voetakse aluseks esimesele haiguspievale eelnenud kuuel kalendrikuul
tootaja teenitud tootasu.

Toosuhte 10ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripidevad pédeva tdpsusega, kasutades iildisi iimardusreegleid.
Toosuhte 10ppemisel véljatootamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pédeva tépsusega, kasutades
tildisi imardusreegleid.
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