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1. SISSEJUHATUS

Pirita Kose Lasteaia arengukava on dokument, mis méiédrab &dra Lasteaia arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise
korra.

Kéesolev arengukava ldhtub Pirita Kose Lasteaia pohimiidrusest, Tallinna Linna
arengusuundadest, lasteaia sisehindamise ja lastevanematele, lastele ja personalile
labiviidud tagasiside analiiiisist.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud Pirita Kose Lasteaia hetkeseisu, ressursse ja
vajadusi.

Arengukava alusel koostatakse iga Oppeaasta alguses lasteaia Oppeaasta tegevuskava.

2. LASTEAIA LUHIULEVAADE

OPPEASUTUSE NIMETUS: PIRITA KOSE LASTEAED

Pirita Kose Lasteaed avati 1. novembril 1948.
Pirita Kose Lasteaed asub Pirita linnaosas,

Aadress Kose tee 58, Tallinn 12012

Reg.nr: 75017573

Telefon: 6237833; 5524933

e-post: piritakose@Ila.tIn.edu.ee

kodulehekiilg : http://www.tallinn.ee/pirita-kose-lasteaed/

Aastatel 1997- 2018 tootas lasteaed 4 rithmalisena kahes hoones aadressil Kose tee 58/1 ja
Kose tee 58/2.

12. septembril 2018 aastal avati Pirita Kose Lasteaia uus hoone, kus on planeeritud kuus
aiariihma, kaks sdimeriihma, spordi- ja muusikasaal, keskkonnahariduse oppeklass, kaks
tegevustuba lastele ning personalile puhketuba ja kabinetid.

Hoonet iimbritseb suur polispuudest parkmets, koos kaasaegste mainguviljakute ja
spordiviljakuga. Lastele on loodud vdimalused mitmekiilgseteks litkumistegevusteks ja
turvaliseks ménguks. Suur Oueala, ldhedal asuv Pirita joe iirgorg, merelaht annavad
suurepdrase  vOimaluse Oppekdikudeks ja  OuesOppe ldbiviimiseks. Koostdos
keskkonnahariduskeskuse Oppeklassiga on vdimalus osaleda keskkonnahariduslikes
programmides.

Pirita Kose Lasteaed on avatud toopaevadel 7.00-19.00.

Oppe- ja kasvatustdd toimub lasteaia Oppekava alusel. Meie jaoks on oluline
vaartuskasvatus, terviseedendamine, keskkonnahoid ja orienteerumine nutimaailmas.

2018/2019 oppeaastast oleme projektdppe suunitlusega lasteaed.

Aastast 2013 oleme rakendanud ,,Kiusamisest vaba” metoodikat ja alates 2013. aastast
kuulume Tervist Edendavate Lasteaecdade vorgustikku.


mailto:piritakose@la.tln.edu.ee
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2018/2019 Odppeaastast alatest rakendame riihmades “Samm-sammult” metoodikat, et
toetada laste sotsiaalste oskuste dpet ja arengut.

Lasteaias on sisehindamise hindamiseks ja analiiiisimiseks e-kiisitlused.

Lastele pakume voimalusi osaleda erinevates huviringides: tants, iildflilisiline treening,
inglise keel, muusika- ja rahvatants, kunstiring, robootika ja jalgpall.

Lasteaia traditsioonilised tiritused toimuvad nii lastele, personalile kui ka vanematele: igal
aastal tilemajaline mihklilaat, sportlik isade- ja emadepéeva tdhistamine, vanavanemate
pdev, lasteaia talgupdevad, lasteaia siinnipdev (1. november), teatrifestival, volbripdeva
tahistamine, keskkonnahariduslikud dppepéevad, porgandijooksupéev siigisel, tilemajaline
vastlatrall, 112 péeva tdhistamine ja viljasdidud ning matkad loodusesse.

Soprussidemed on piirkonna lasteaedadega. Alates 2013 aastast osaleme piirkonna
lasteaedade teatrifestivali, mille tulu annetame ,,Mérka ja Aita“ heategevusfondi.

Lasteaia teeb eriliseks:

Projektdppe, kokanduse, véirtuskasvatuse ja keskkonnahariduse rakendamine Oppe- ja
kasvatustdos.



3. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Visioon

Pirita Kose Lasteaias kujuneb laps iseseisevaks, loovaks ja teotahteliseks inimeseks-
hoolides kaaslastest ja keskkonnast, kus tegutseb.

Missioon

Pirita Kose Lasteaed on kaasaegne, omandoline méngu ja arenemiskoht igale koolieelsele
lapsele ja usaldusvéérne partner lapsevanematele.

Lasteaia pohiviartused

Lastega loovalt kasvamine tuleb siidamest.
Me koik vadrtustame arengut, mis tugineb hoolivusel ja usaldusel.
Meis on rd0mu ja teotahet.

Pirita Kose Lasteaia moto: ,, Lastega loovalt kasvamine tuleb siidamest”



4. EELMISE PERIOODI ARENGUKAVA- JA SISEHINDAMISE ANALUUS

2020-2022 arengukava tegevuskava eesmairgid tulenevad Pirita kose Lasteaia 2017-2019
sisehindamise tulemustest.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Lasteaia uute pohivédrtuste véljatootamisel ja visualiseerimisel on kaasatud kogu
meeskond, lapsed ja lapsevanemad.

Lasteaia personal on kaasatud arendustegevusse ja juhtimisprotsessi - tooriithmade,
koostootundide kaudu.
Juhtkonna eestvedamisel on toimunud td6alased sisekoolitused, toetamaks personali
arengut ja koostodd.

Lasteaia infosiisteem on parendatud, tagatud info liikumine personali ja
lastevanemate vahel.
Juhtkond on toetanud muutuva Spikaésitluse printsiipide rakendamist ja
mitmekesistamist lasteaia Oppe- ja kasvatustoos (kaasaegne dpikeskkond, uued
metoodikad, osalemine projektides).

Parendustegevused

1. Viirtuspohine juhtimine ja lasteaia huvigruppide kaasamine juhtimisprotsessi.

2. Juhtida ja toetada lapsest ldhtuva Spikasitluse rakendumist, projektdoppe meetodi
rakendamine Sppe- ja kasvatustoos.

3. Vdimaluste loomine rahvusvaheliseks koostdoks.

4.2. Personalijuhtimine

Tugevused:

Personalile on voimaldatud valida oma arengu toetamiseks vajalikud erialalisi
koolitusi ja osaleda hariduslikes projektides

Tootajate ametialaseks ndustamiseks ja abi saamiseks on kasutatud erinevaid
meetodeid: supervisiooni, kovisiooni meetodit ja TONK-e spetsialiste.
Personalit6dd toetavad tookorraldusreeglid, ametijuhendid, sisekorraeeskirjad,
ithised head tavad ja kokkulepped.

Parendustegevused

1.
2.

3.
4.

Uhiste viirtushoiakute kujundamine, personali ametialase karjiiri edendamine
Hariduslike erivajadustega laste varajaseks méarkamiseks ja toetamiseks
professionaalse tugipersonali tagamine.

Personali digipddevuste toetamine ja parendamine.

Personali esitamine tunnustamiseks linna ja riigi tasandil.




4.3. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:
e Lasteaial on histi toimiv koostoovorgustik
e Lasteaed on osalenud edukalt rahvusvahelistes e-Twinningu projektides ja teinud
koostodd teiste lasteaedadega.
e Huvigruppide vahel on tagatud siisteemne informatsiooni jagamine.

Parendustegevused:

1. Lastevanemate kaasamine projektoppesse.

2. Lastevanemate kaasamine lasteaia arendustegevusse: duesoppe voimaluste
mitmekesistamine, osalemine t6ogruppides.

3. Parimate praktikate jagamine Tallinna ja teiste maakondade lasteaedadega ning
osalemine rahvusvahelistes projektides.

4. Pere ja erialaspetsialistide aktiivsem kaasamine hariduslike erivajaduste varajaseks
mérkamiseks ja toetamiseks.

4.4. Ressursside juhtimine

Tugevused:
e Lasteaia eelarvet on kasutatud otstarbekalt ja sddstlikke
majandamispdhimotteid rakendades.
e Eelarve suurendamiseks on saadud lisaressursse (erinevad projektid, fondid ja
taiendav renditulu).
e Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline, esteetiline oppe- ja todkeskkond.

Parendustegevused

1. Kaasaegse ja loovust arendava oppe- ja kasvukeskkonna kujundamine (laste
kook, avatud ruumide kasutusele votmine, porikdok, kédnnuring,
komposteerimiskastid, duesoppekalss).

2. Opikeskkonna turvalisuse tagamine: aia turvalisemaks muutmine, varjualustele
vihmaveesiisteemi ehitamine.

3. Lisavahendite hankimine 14bi erinevate projektide (KIK, HITSA, INNOVE).

4. IKT vahendite uuendamine ja tdiendamine.




4.5. Oppe- ja kasvatustoo

Tugevused:

Lasteaial on toimiv lapse arengu jalgimise siisteem.

Oppe- ja kasvatustegevuste libiviimisel on arvestatud lapse individuaalse
arenguga.

Rithmades on loodud vdimalused tegevuskeskuste kujundamiseks.

Avatud ruum (tegevustoad, oOppekoodk, mangupesad) on kasutusele voetud laste
igapédevategevuste rikastamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuste libiviimisel on rakendatud “Kiusamisest vabaks” ja
Viiruste hoidise” ja “Hea Alguse” metoodika pohimdtteid.

Lastele on voimaldatud mitmekiilgne huvitegevus, osalemine erinevates
hariduslikes projektides. iilelinnalistel/piirkondlikel iiritustel ja konkurssidel.

Parendustegevused

1. Lasteaia pohivéartuste rakendamine Oppe- ja kasvatusprotsessis.

2. Projektdppe rakendamine kdikides aiariihmades (laste huvide kaardistamine,
kasvukeskkonna kujundamine ja viimetega arvestamine).

4. Laste iseseisvumist soodustavate tingimuste loomine (sdogisaalis iseteenindamine,
toidu valmistamisoskuste esmane kujundamine)

5. Laste sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste toetamine 14bi ,,Samm- sammult*
metoodika rakendamise kdigis aiarithmades.

6. Ouesdppe tegevusi planeerimine projektiplaanidesse ja siisteemne libiviimine.

7. IKT vahendite aktiivsem kasutamine Oppe- ja kasvatustoo planeerimisel, l1abiviimisel.




5. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD AASTATEKS 2020-2022

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

e Lasteaia juhtimisel ldhtutakse kaasava ja vadrtuspdohise juhtimise pohimaotetest
ning lapsest 1dhtuva opikéstiluse toetamisest.

5.2. Personali juhtimine

e Personalijuhtimine toetab meeskonnaliikmete iihiste vdartushoiakute kujunemist,
professionaalset arengut.

5.3. Koost66 huvigruppidega
e Partnerlussuhteid luuakse ja arendatakse piirkondlikul ja rahvusvahelisel tasandil.
5.4. Ressursside juhtimine

e Ressursside juhtimine ldhtub asutuse arenguvajadustest, toetades lapsest 1dhtuva
opikasitluse elluviimist.

5.5. Oppe- ja kasvatustoo

e Oppekasvatustdd arendamisel tuginetakse laste huvile, viidrtuskasvatusele,
isetegemisele, innovaatilisusele.



6. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020-2022

6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:
e Juhtkond on kaasanud personali ja loonud tingimused vairtuspdhiseks koostooks.
e Juhtkond on toetanud projektdppe meetodi rakendamist dppekasvatustoos.
e Osaletakse rahvusvahelises koostdds.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Ressurss

Personali kaasamine asutuse Direktor Eelarve
véadrtuspohisesse juhtimisprotsessi
meeskonnatoo, koostodtundide ja

ithistegevuste kaudu X
analiilis X
parendamine. X

x

Personali kaasamine arendusrithmade
kaudu
e arendusmeeskond
e Kkeskkonnahariduse X
arendusriihm (Roheline Kool)
e keskkonnaiilevaatuse
labiviimine
e tegevuskava koostamine | X
e tegevuste rakendamine
e analiiiis, parendamine
e tunnustamis- ja motivatsiooni
siisteemi arendusrithm
e kiisitluste ldbiviimine
e tegevused
e analiilis, parendamine

X
x
x

x

x

Rahvusvahelises projektis osalemine X Oppealajuhataja
(SA Arhcimedes) aastateks 2021-2023
e esitamine
e rakendamine X X

X

Lapsest lahtuva dpikisitluse Oppealajuhataja
rakendamine 1dbi projektdppe meetodi
e koolituse ldbiviimine
e rakendamine aiariihmades X X
e hindamine, analiiiis X

x
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6.2. Personali juhtimine

Eesmiirgid:

e Personal on kaasatud tihiste védrtushoiakute kujunemisprotsessi.

e Personali digipddevusi ja ametialast karjééri on toetatud.

e Personal on osalenud erinevates hariduslikes projektides.

e Hariduslike erivajadustega laste toetamiseks on tagatud professionaalne

tugipersonal.

e Too6tajad on esitatud tunnustamiseks linna ja riigi tasandil.

Tegevus

| 2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Personali planeerimine: logopeedi
voi eripedagoogi ametikoha loomine
rakendamine

analiilis

X
X

X
X
X

Direktor

Eelarve

Personali kaasamine asutuse heade
tavade, vairtuste ja kokkulepete
loomisprotsessi

e uuenduste kaardistamine

e rakendamine

e analiiilis ja parendamine

X X

Oppealajuhataja

Personali kaasamine ldbi
tookogemuste jagamise:
¢ |asteaia sisekoolitused/heade
praktikate jagamine
e osalemine arenduslikes
projektides (Eestis ja
vélismaal)

Oppealajuhataja

Personali motiveerimine 14bi
kolleegide mirkamise ja
tunnustamise

e projekt ,,Mérkamise puu*

Oppealajuhataja

Eelarve

Tallinna Haridusameti poolt
véljakuulutatud konkurssidel
osalemine

Direktor

Konkursil ,,Eestimaa Opib ja tinab*
osalemine

Direktor

Meeskonnakoolitused:
Projektoppe koolitus
Meeskonnat6o koolitused
Motivatsioonikoolitused

xX X

X

Oppealajuhataja

2000
3x1000
3x 1000

,,Samm-sammult metoodika
koolitus

X |X X X

Oppealajuhataja

500

Personali IKT baasoskuste
omandamise koolitused
analiiiis, hindamine

X

X

Oppealajuhataja

Erineva suunitlusega juhtimisalased
koolitused:

Muutuste juhtimine organisatsioonis.

Tugevusele tuginev juhtimine.
Meeskonna juhtimine 1abi
coachingu.

Direktor

1500
lisaks
tasuta
koolitused

11




6.3. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmiirgid:

e Aiarilhmades on rakendatud lapsest lahtuvat dpikésitlust kasutades projektdppe

meetodit.

e Riihmades ja avatud ruumides on loodud tegevuskeskused, mis toetavad

késitletavat projekti.

e Aiariihmades on kasutusel ,,Samm-sammult™ metoodika laste sotsiaalsete ja

emotsionaalsete oskuste toetamiseks.

e IKT vahendid on integreeritud igapéevasesse oOppetdosse.

Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Projektoppe meetodi rakendamine
aiariihmades

e Oppekava uuendamine

e rakendamine

e analiilis ja parendamine

x

Oppealajuhataja

Tegevuskeskuste loomine
e riihmades
e avatud ruumides
(méngupesad, koridor,
tegevustoad)

Oppealajuhataja

Aiariihmades ,,Samm- sammult*
metoodika kasutamine

e koolituse ldbiviimine

e vahendite ostmine

e rakendamine

e analiilis, parendamine

X X X X

Oppealajuhataja

Eelarve
1500 eurot

IKT vahendite 10imimine
Oppetegevustesse.
e assistentide ja Opetajaabide
koolitamine
e pedagoogilise personali
koolitamine
e rakendamine, analiiiis

Oppealajuhataja

Eelarve
1000 eurot
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6.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

e Lapsevanemad on kaasatud lasteaia arendustegevuses erinevate tegevuste kaudu
(projektdppe voimaluste rikastamine, duesoppe voimaluste mitmekesistamine,
osalemine toogruppides jne.).

e Arendatud on koostddd piirkondlikul ja rahvusvahelisel tasandil.

e Hariduslike erivajadustega laste toetamiseks on tehtud koostood perede,
riihmameeskondade ja erialaspetsialistidega.

Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Koost60 lastevanematega

heategevusiirituste ja

tuluiirituste korraldamisel
e laadad, perepdevad

Direktor

Eelarve

Koost66 hoolekoguga:
kaasamine sisehindamise
protsessi
analiiiis, hinnang

e osalemine toogruppides
analiiiis, hinnang

Direktor

Koost6 lastevanematega
projektdppe protsessi toetamisel
e vahendid
e oma kogemuse jagamine
e ideede jagamine
analiilis, hinnang

X

X

X X X X

Oppealajuhataja

Koostdo lastevanematega
OuesOppe voimaluste
tdiendamisel

e porikdok

e komposteerimiskastid

e duesoppeklass

e kédnnuring

X

X

Direktor

Eelarve+
taaskasutus

Koostdo partnerlasteaedadega:

¢ heategevusliku
teatrifestivali
labiviimine

e keskkonnahariduslike
projektide ldabiviimine

e projektdppe alase
tookogemuse
vahetamine piirkonna
lasteaedadega

Direktor

Eelarve

Koost66 piirkonna kooliga:
e kooli poolt algatatud
projektides osalemine
e Jpilaste kaasamine
lasteaia poolt algatatud
projektides

Oppealajuhataja
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Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Koost6o korgkooliga:
Tallinna Tervishoiu Korgkool
Tallinna Ulikool
e praktikantide
juhendamine
Koost6d Ripina Aianduskooliga
e o0salemine erinevates
tegevusprojektides
(taimekasvatus
projektid)

Oppealajuhataja

Osalemine
oppekavaarenduslikes
rahvusvahelistes projektides
e keskkonnahariduse
projekt ,,Roheline Kool*

Direktor

Koostdo Tallinna
Oppendustamiskeskusega
e logopeediline ja
eripedagoogiline
ndustamine

Oppealajuhataja
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6.5. Ressursside juhtimine

Eesmargid:

e Hangitud on lisaressursse dppeprotsesside ja laste arengu toetamiseks.

Lasteaia Oppe- ja kasvukeskkond on turvaline ja loovust arendav.
Lasteaia dueala on mitmekesine ja turvaline.
IKT vahendid on toetanud dppekasvatustoé mitmekesistamist.
Loodud on voimalused projektitegevuse kajastamiseks.

Tegevus

2020

2021

2022

Vastutaja

Ressurss

Lisaressursside hankimine lébi
projektide koostamise ja
esitamise SA Innovele
e Haridusasutuse
meeskonna {ihist Oppimist
toetavad Opiiiritused

Oppealajuhataja

Lisaressursside hankimine ldbi
projektide koostamise ja
esitamise Keskkonna
Investeeringute Keskusele
e Laste Opirdnnete
toetamine

Oppealajuhataja

Lisaressursside hankimine 14bi
projektide koostamise ja
esitamise
Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutusele
¢ Robootika vahendite
soetamine

Direktor

Laste koogi sisustamine inventari
ja vahenditega.

Direktor

Eelarve
3000

Avatud ruumide kasutusele
votmine (mingupesad, koridorid)
laste tegevuskeskuste loomiseks.

Oppealajuhataja

Eelarve
4000+
taaskasutus

Oueala tiiendamine :

Porikdok
Komposteerimiskastid
Ouesdppeklassi lauad ja pingid
Kéannuringi ehitamine

Direktor

Eelarve
3000+
taaskasutus

Oueala varjualustele
vihmasiisteemi ehitamine

Majandusjuhataja

Eelarve
3000

Aia turvalisemaks muutmine ja
aiaaluse pinnase ebatasasuse
likvideerimine.

Majandusjuhataja

Eelarve
1000
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Tegevus 2020 | 2021 | 2022 Vastutaja Ressurss
IKT vahendite uuendamine Eelarve
10 tahvelarvuti ostmine X | X 3500
robootikavahendid X | X X
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Pirita Kose Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega,
e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas,
e muudatustega riiklikus oppekavas,
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega,
e lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja méodumisega,
e lasteaia arengukavas miiratud tidhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kiskkirjaga. Arengukava tdhtaja moddudes
kooskdlastatakse uus tegevuskava pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse
elektrooniliselt Tallinna Haridusametile.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.
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